附件3

第二届全国高校电气类专业
青年教师实践教学设计创新大赛
[bookmark: _GoBack]电工电气基础技能竞赛规程

[bookmark: _Hlk3382872]一、竞赛目的
电工电气基础技能竞赛赛项主要为电气类、自动化类、信息类、机电类等专业基础课程实践教学而设置的师生同台竞赛项目。电工电气基础技能竞赛使用统一的竞赛平台。参赛团队须在规定时间内，完成含电工电子、供配电与电机控制、以及电气控制系统装置的安装调试和功能实现等相关任务。目的是促进各院校工科专业基础课程实践教学改革与创新，检验参赛选手的基本技能、动手能力和新技术应用能力等。
二、参赛对象
1.参赛对象
全国高等院校电气类、自动化类、信息类、机电类等专业基础课程教学的青年教师与在校学生。年龄在45周岁以下(含45岁)。
2.参赛要求
（1）技能竞赛为团体赛项，不跨校组队。参赛选手须为各校在职教师与在编学生；
（2）技能竞赛为1名教师与2名学生组成一组；
（3） 各校报名组队不限专业、不限队数。
三、竞赛要求
1.竞赛内容
（1）电工电子产品线路板元器件焊接组装和系统调试；
（2）供配电与电机控制的设计安装布线和调试；
（3）电气控制系统的设计安装和调试；
（4）常用电工电子工具使用及仪器仪表测量等；
（5）实践教学方案设计、数字软件应用和技术文件撰写；
（6）职业素养。
2.竞赛要求
技能竞赛参赛团队，须在指定的竞赛设备平台上和规定时间内完成竞赛任务书相关内容要求；
(1) 电工电子、供配电与电机控制硬件的安装调试；
(2) 电气控制系统的设计安装和调试；
(3) 数字软件应用与技术文件报告撰写。
3.竞赛平台
技能竞赛设备平台是由技术支持单位提供。该竞赛平台集成了竞赛要求的内容，详细信息以竞赛网站公布的信息为准。其中电气控制系统部分竞赛硬件平台的架构示意图如下图1所示。
[image: c6381bc44785bb9aa9af20892a242cb]
图1  电工电气基础技能竞赛--电气控制系统竞赛硬件平台的架构示意图
图1所示电气控制系统竞赛硬件平台示意图，它是以微电网为应用背景，参赛竞赛要求选手按照任务要求焊接逆变器、搭建硬件平台（含安装、接线）、编写PLC程序、设计HMI人机界面、组建网络，并完成系统联调联试。
四、竞赛流程
1.竞赛报名
竞赛通知发布后，各院校参赛者组建竞赛团队，在竞赛报名系统里选择 “技能竞赛”竞赛种类，填写竞赛报名的相关信息，在规定时间内提交。参赛选手须为各校在职人员与在校学生，团队人数为3人一组（其中教师1名、学生2名）。报名截止日期以竞赛通知为准。
2.初赛安排
（1）初赛时间：2023年10月，线上进行。
（2）初赛内容：针对竞赛平台项目，设计实践教学方案，提交具体报告，讲解时采用PPT，时间不超过8分钟。
（3）初赛评审：专家对选手提交的方案进行评审和答辩，评审结果在竞赛网站公布。初赛成绩不计入决赛。
3.培训安排 
为了帮助参赛选手熟悉竞赛平台，除在竞赛网站发布相关学习资料，还将在7-10月组织相关会议或培训，具体通知请关注竞赛网站。 
4.决赛安排
决赛时间拟定在11月举行，具体以通知为准。
5.竞赛流程
电工电气基础技能竞赛赛项决赛流程如图2所示。



图2 电工电气基础技能竞赛赛项决赛流程

五、评审标准
电工电气基础技能竞赛主要包括常用电工电子工具、软件及仪器仪表使用，电子线路板元器件焊接组装和系统调试，供配电与电机控制的设计安装布线和调试，电气控制系统的设计安装和调试以及相关技术文件的完成。 
[bookmark: _Hlk75468572]1.电工电子系统组装与调试（25%）
技能竞赛第一模块是电工电子系统组装与调试。参赛选手根据竞赛任务书的要求，完成电工电子线路板系统的焊接组装、编程和调试等，保证元器件安装正确、牢固、规范，焊接美观、光滑，功能的正确无误，仪器仪表操作规范、参数整定满足要求等。本部分占总分的25%，评审内容如表1。
表1、电工电子系统组装与调试评分表
	评分项目
	评分内容
	配分
	得分

	线路板焊接
（50分）

	1、器件识别：根据原理图，正确识别各元器，并安装到相应部位。元器件安装位置错误，每处不正确扣4分。扣完为止。
	10
	　

	
	2、线路板焊接：各元器焊接正确，焊点光滑、明亮。出现桥接、短路、虚焊、漏焊现象，出现一次扣3分；出现焊点裂纹，出现一次扣1分。扣完为止。
	35
	　

	
	3、外壳安装：安装牢固不松动，少安装一个螺钉，出现一次扣2分，出现松动，扣1分。扣完为止。
	5
	　

	功能调试
（40分）
	1、仪器仪表参数整定与正确操作使用等。每处操作失误、不规范或参数整定不正确，出现一次扣4分。扣完为止。
	20
	　

	
	2、功能正确，符合任务要求。缺失一功能或不符合要求扣4分，扣完为止。
	20
	

	职业素养
（10分）
	1、选手需穿着工作服、绝缘工作鞋等，不符规定每处扣3分，扣完为止。
	3
	　

	
	2、工具摆放整齐、规范。每处不合理扣1分，扣完为止。
	3
	　

	
	3、带电操作，一次扣2分，扣完为止。
	4
	

	合  计
	100
	



[bookmark: _Hlk75468583]2.供配电与微电网系统安装调试（65%）
技能竞赛第二模块为供配电与微电网系统安装调试。参赛选手根据竞赛任务书的要求，完成系统供配电安装，并应用数字软件设计与绘制竞赛任务书所规定的电气原理图和器件安装图，完成系统硬件器件安装、微电网系统搭建、按照任务书中规定的运行策略编写程序等。要求器件布局合理、安装牢固、接线规范、美观，程序编写正确，HMI画面合理、数据显示正确、运行满足任务书要求等保证功能的正确性、布局合理性、安全可靠性和操作规范性等。本部分占总分的65%，评审内容如表2所示。
表2、供配电与微电网系统安装调试评分表
	评分项目
	评分内容
	配分
	得分

	供配电
	1、电源供配电接线正确。不正确每一处扣2分，扣完为止。
	4
	　

	
	2、各路保护选择与分配正确。不正确每一处扣2分，扣完为止。
	6
	

	电气绘图
（15分）
	1、电气原理图。电气原理图正确、规范。不正确每一处扣2分，扣完为止。
	10
	

	
	2、器件安装图。器件安装图布局合理、规范。不正确每一处扣2分，扣完为止。
	5
	　

	元件布局及安装
（10分）
	1、器材安装。布局合理，器件安装牢固不松动，功能正确。布局不合理，扣3分，元器件安装错误或松动，出现一次扣2分，扣完为止。
	10
	　

	布线及接线
（20分）
	布线、接线、压接接线端子等满足工艺要求，要有号码套管，压接部位不允许有导线外露等。出现接线不符合工艺要求，出现一次扣1分，扣完为止。  
	20
	　

	系统调试
（35分）
	1、手动功能。功能正确。不正确处每一处扣2分，扣完为止。
	10
	　

	
	2、自动功能。功能正确、符合控制策略要求。控制策略不符合要求扣10分，其它错误出现一次扣2分分，扣完为止。
	15
	

	
	3、HMI设计。画面设计合理、美观，参数显示正确。出现操作错误或参数显示错误，出现一次扣2分，扣完为止。
	10
	

	职业素养
（10分）
	1、选手需穿着工作服、绝缘工作鞋等，不符规定每处扣2分，扣完为止。
	6
	

	
	2、带电操作，一次扣2分，扣完为止。
	4
	

	合  计
	100
	



3. 实践教学方案设计与组织（10%）
技能竞赛第三模块为电工电气基础技能竞赛实践教学方案设计与组织实施。参赛团队教师选手需对技能竞赛平台，设计该项目实践教学方案和实施措施，以及培养学生的知识、能力和素质的分析与总结等。本部分占总分的10%，评审内容如表3所示。
表3、实践教学方案设计与组织评分表
	评分项目
	评分内容
	配分
	得分

	方案设计（30分）
	1、总体方案。符合新工科专业改革总体要求，产教融合、科教融汇，协同育人。
	15
	　

	
	2、实践安排。符合国情，有创新、有特色，能实现。
	15
	　

	实施措施（30分）
	1、教学组织。培养方案改革可行，因校制宜，符合本校定位。
	15
	　

	
	2、教学安排。课程重组，安排合理，符合工程师人才培养规律。
	15
	　

	知识能力
素质分析
（30分）
	1、知识。反映专业基础课程实践教学对学生知识点的培养。
	10
	　

	
	2、能力。反映专业基础课程实践教学对学生能力点的培养。
	10
	

	
	3、素质。反映专业基础课程实践教学对学生素质的培养。
	10
	

	总结要点
（10分）
	1、符合性。符合大赛主题。
	6
	

	
	2、创新性。具有创新特色。
	4
	

	合  计
	100
	



image1.jpeg
2
>

HMI A BLZ 0

pL Iy Fz bl
e

LA
a0
4-20mA
wiiE
ModBus-RTU e

RS485

B xS

e

e

;- -

b
of|
8
af





oleObject1.bin

image2.emf
检录 （ 赛场工作人员 ）

第一次抽签确定 参赛编号

（ 加密裁判第一次加密 ）

第二次抽签确定工位号

（ 加密裁判第二次加密 ）

有序进入赛场

统一分发竞赛任务书

赛前准备 、 清点检查设备

器件与耗材 （  10分钟 ）

比赛结束 （ 选手离场 ）

解密 、 成绩公布

比赛 （ 4小时 ）

评分


